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1. Compromisso com a Responsabilidade Social 

A Terrabel Empreendimentos, especializada em locação de mão de obra para operadores e motoristas 
de máquinas pesadas, além de serviços de apoio (manutenção, SESMT, limpeza, administrativo e 
matriz), reafirma seu compromisso com a Responsabilidade Social em todas as regiões onde atua, 
especialmente no setor de mineração. 
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Entendemos que nosso papel vai além da prestação de serviços de qualidade: devemos contribuir para 
o desenvolvimento sustentável, a valorização das pessoas e a preservação do meio ambiente, gerando 
benefícios para colaboradores, comunidades e demais partes interessadas. 

Nossa atuação está alinhada aos princípios do Pacto Global da ONU, aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e às melhores práticas exigidas por nossos clientes, como a Vale S.A.. 

 

2. Princípios e Diretrizes 

A Responsabilidade Social da Terrabel Empreendimentos é guiada pelos seguintes princípios: 

2.1 Ética, Transparência e Governança 

Adotamos práticas éticas, transparentes e de integridade em todas as relações comerciais e 
institucionais. 

Cumprimos rigorosamente a legislação vigente e os requisitos contratuais de nossos clientes. 

2.2 Valorização das Pessoas 

Promovemos a diversidade, inclusão e respeito aos Direitos Humanos em todos os níveis da empresa. 

Incentivamos o crescimento interno, priorizando sempre que possível o recrutamento interno para novas 
oportunidades, reconhecendo o talento e o potencial dos colaboradores. 

Investimos no desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores por meio de treinamentos, 
programas de capacitação e oportunidades de carreira. 

Garantimos um ambiente de trabalho seguro, saudável e digno, com diálogo aberto e respeito mútuo. 

 

2.3 Desenvolvimento das Comunidades Locais 

Priorizamos a contratação de mão de obra local sempre que possível, contribuindo para o 
desenvolvimento econômico regional. 

Incentivamos iniciativas sociais, culturais e educacionais que gerem impacto positivo nas comunidades 
próximas às nossas operações. 

2.4 Respeito ao Meio Ambiente 

Buscamos minimizar os impactos socioambientais de nossas atividades. 
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Incentivamos práticas de uso consciente de recursos, gestão adequada de resíduos e preservação 
ambiental. 

2.5 Relação Responsável com a Cadeia de Fornecedores 

Exigimos que fornecedores e parceiros atuem de forma ética, responsável e alinhada aos nossos valores. 

Avaliamos periodicamente os impactos sociais e ambientais de nossa cadeia de suprimentos. 

 

3. Abrangência 

Esta Política aplica-se a: 

Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de serviços e parceiros comerciais da Terrabel 
Empreendimentos. 

Todas as áreas e contratos, incluindo operações de mineração, manutenção, SESMT, limpeza, 
administrativo e matriz. 

 

4. Ações e Práticas de Responsabilidade Social 

Para transformar princípios em ações concretas, a Terrabel Empreendimentos adota as seguintes 
práticas: 

Programas de treinamento, capacitação e desenvolvimento de competências para os colaboradores. 

Campanhas de segurança e saúde ocupacional nas frentes de serviço. 

Projetos sociais e parcerias com entidades locais para promover educação, cultura e qualidade de vida 
nas comunidades. 

Incentivo à contratação de fornecedores locais, fomentando a economia regional. 

Campanhas de voluntariado e arrecadação para apoio a causas sociais (como campanhas do agasalho, 
doação de alimentos etc.). 

Processos seletivos internos que valorizam e promovem o crescimento profissional dos colaboradores. 

 

5. Governança, Monitoramento e Melhoria Contínua 
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Mantemos indicadores sociais para acompanhar nosso desempenho em Responsabilidade Social. 

Realizamos auditorias e avaliações periódicas para medir os impactos das nossas ações. 

Promovemos comunicação transparente com nossos clientes, comunidades e demais partes 
interessadas. 

Esta Política é revisada periodicamente para alinhamento às melhores práticas e aos requisitos legais e 
contratuais. 

 

6. Aprovação e Vigência 

Esta Política entra em vigor na data de sua publicação e permanecerá válida até que nova versão seja 
aprovada pela Diretoria Executiva da Terrabel Empreendimentos. 

 

Contagem, Minas Gerais 

Terrabel Empreendimentos 

 


